STATUTUL ASOCIATIEI ,SOCIETATEA ROMANA DE HOMEOPATIE”

Capitolul I - Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Art. 1. Denumirea Asociatiei este ,SOCIETATEA ROMANA DE HOMEOPATIE”,
care va fi utilizata In toate actele, documentele, publicatiile si orice alte
inscrisuri precum si in corespondeta ce emana de la asociatie, figurand ca
entitate impreuna cu sigla descrisa in anexa.

Art. 2. Asociatia "SOCIETATEA ROMANA DE HOMEOPATIE” este persoand
juridica de drept privat, independenta, nelucrativda, neguvernamentalg,
apolitica, avand un caracter stiintific si social.

Asociatia 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane in
vigoare si potrivit pezentului statut.

Art. 3. Sediul Asociatiei ,SOCIETATEA ROMANA DE HOMEOPATIE” este in
Bucuresti, sos. Pantelimon nr. 27, sector 2.

Asociatia va putea infiinta filiale in tara si stainatate precum si orice
unitati cu caracter stiintific, medical, social, didactic sau educational daca
acestea vor fi necesare pentru dezvoltarea activitatii asociatiei si daca se vor
inscrie in scopul si obiectivele necesare ale asociatiei.

In toate cazurile se vor respecta dispozitiile legale specifice unitatilor pe
care asociatia doreste sa le infiinteze.

Art. 4. Asociatia , SOCIETATEA ROMANA DE HOMEOPATIE” este intemeiata
pe durata nelimitata.

CAPITOLUL II - Scopul si obiectivele asociatiei

Art. 5. Scopul Asociatiei Societatea Romana de Homeopatie este acela de a
promova homeopatia.

Art. 6. Pentru realizarea scopului, Asociatia are urmatoarele obiective si
mijloace de realizare:

a) organizarea de activitati stiintifice - educatie medicala continua prin
sedinte lunare de comunicari, simpozioane, conferinte, congrese, activitate
de cercetare, initiere de cursuri de invatamant homeopatic, editarea unei
reviste si a altor materiale documentare;

b) va stabilii relatii de colaborare cu alte societati, institutii medicale, institutii
de invatamant si cercetare din tara si strainatate;

c) va facilita participarea membrilor sai la manifestari stiintifice
internationale;

d) va urmari afilierea la societati similare cu caracter international avand
acelasi scop, cu conditia sa nu contravina statutului;

e) va promova corecta preparare si difuzare a remediilor homeopatice si va
facilita obtinerea acestora de catre medici si pacienti;



Art. 7. In conditiile legii asociatia va putea stabili si alte obiective de natura
a conduce la realizarea scopului propus, fara ca aceasta sa determine o
modificare a statutului.

CAPITOLUL III - Resursele patrimoniale
Art. 8. Resursele patrimoniale ale fundatiei sunt:
a) cotizatiile membrilor; Cotizatia este de 150 RON anual si poate fi
modificata prin hotararea Adunarii Generale.
b) dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;
c) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatiei;
d) venituri realizate din activitati economice directe;
e) donatii, sponsorizari sau legate;
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
g) plati pentru prestari de servicii medicale homeopate si complementare
Si orice alte asemenea surse;
h) venituri obtinute din tiparirea de cursuri, brosuri, manuale, traduceri si
alte materiale cu caracter didactic;
i) alte venituri prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V - Structura si organizarea fundatiei

Art.9. Asociatia ,SOCIETATEA ROMANA DE HOMEOPATIE” este alcdtuitd din:
membri fondatori, membri activi, membri corespondenti si membri onorifici.

Membrii fondatori sunt cei care au hotarat constituirea asociatiei.

Calitatea de membru activ a asociatiei poate fi acordata absolventilor
sau studentilor Facultatii de Medicina umana sau veterinara, Farmacie,
Biologie sau alte categorii de persoane cu studii superioare, cetateni cu drept
de practica in Roménia, care semneaza adeziunea si respecta Satutul
Asociatiei.

Calitatea de membru corespondent este acordata persoanei care
indeplineste conditiile cerute mai sus pentru a fi un membru activ si care
locuieste in afara granitelor tarii.

Calitatea de membru de onoare se acorda persoanei care a contribuit
la dezvoltarea asociatiei si la realizarea scopurilor acesteia.

Admiterea membrilor se face de catre Consiliul Director care 1i supune
ratificarii Adunarii Generale.

Pentru buna functionare si realizarea scopurilor asociatiei se va putea
angaja personal salariat in conditiile legii si ale prezentului statut.

Art. 10. Calitatea de membru al asociatiei poate fi pierduta:
- la cererea acestuia
- prin hotararea a 2/3 din membrii prezenti ai Adunarii Generale vor fi
exclusi asociatii care au suferit o condamnare penala pentru o fapta
intentionata
- de asemenea vor fi exclusi acei asociati care prin activitatea lor au
produs pagube materiale sau morale asociatei.



- vor fi exclusi asociatii care nu au achitat cotizatia catre asociatie 2
(doi) ani consecutivi.
Membrii exclusi sau demisionati nu au dreptul la fondurile asociatiei si nu pot
solicita restituirea cotizatiilor achitate.

Art. 11. ADUNAREA GENERALA

11.1 Organul de conducere al Asociatiei este ADUNAREA GENERALA
(denumita in cele ce urmeaza si “adunarea generald”) alcatuita din
totalitatea asociatilor.
11.2 Competenta adunarii generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare
anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director, respectiv a
cenzorului/a membrilor comisiei de cenzori, daca va fi cazul;

d) infiintarea de filiale;

e) modificarea actului constitutiv si a statutului;

f) analizarea si aprobarea rapoartelor intocmite si prezentate de catre
consiliul director si de catre cenzor/comisia de cenzori, daca va fi cazul,

g) aprobarea afilierii Asociatiei la alte organisme interne si internationale;

h) stabilirea cuantumului cotizatiei de membru;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

11.3 Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an in sesiune
ordinara si ori de catre ori este cazul, in sesiune extraordinara si are drept de
control permanent asupra consiliului director si asupra cenzorului/comisiei de
cenzori, daca va fi cazul.

11.4 Sesiunile ordinare se convoaca de consiliul director, prin presedintele
acestuia. Sesiunile extraordinare pot fi convocate de consiliul director, prin
presedintele acestuia sau de o treime din numarul membrilor Asociatiei.
Convocarea se face in scris, va mentiona data, ora, locul si scopul adunarii si
se comunica tuturor membrilor prin posta, fax, email sau pe site-ul asociatiei
cu cel putin 15 zile, iar in cazuri urgente cu cel putin 3 zile inainte de data
fixata pentru tinerea adunarii. Adunarea poate avea loc si fara respectarea
formalitatilor de convocare, in urma acordului unanim al asociatilor.

11.5 Adunarea generalda este statutar constituita cand este asigurata
participarea a cel putin jumatate plus unul din totalul membrilor Asociatiei.
Daca nu se intruneste acest cvorum, se va intruni in termen de 24 de ore o
noua sesiune in cadrul careia se pot adopta hotarari in mod valabil indiferent
de numarul de participanti.

11.6 Adunarea generalda adopta hotarari cu voturile majoritatii membrilor
prezenti, prin vot deschis. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Votul
poate fi exprimat direct sau prin imputernicit.

11.7 Dezbaterile si hotararile se consemneaza in scris intr-un proces-verbal
semnat de toti membrii participanti.



11.8 Hotararile luate de adunarea generala, in limitele legii, ale actului
constitutiv si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care
nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

11.9 Hotarérile adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre
asociatii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au votat
impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

11.10 Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii
generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau
descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul
care incalca aceste dispozitii este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.12 CONSILIUL DIRECTOR

12.1 Organul de administrare al Asociatiei este CONSILIUL DIRECTOR care
asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.

12.2 Consiliul director este format din 19 membri, alesi pentru o perioada de
4 (patru) ani, componenta nominald fiind indicata in actul constitutiv al
Asociatiei. Numarul de membri al consiliului poate fi micsorat/marit printr-o
hotarare a adunarii generale. Adunarea generala alege presedintele
consiliului director si acesta va numi membrii consiliului director dintre
membrii Asociatiei si ii va supune aprobarii Adunarii generale. Consiliul
director este alcatuit din :

- 1 presedinte executiv;

- 2 vicepresedinti;

- 3 secretari — un secretar general, un secretar cu relatii externe, un secretar
stiintific;

- 3 membri din Bucuresti;

- 10 membri reprezentanti ai tuturor centrelor si curentelor homeopatice din
tara;

12.3 In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, reprezentand si
angajand Asociatia in relatiile cu tertii;

c) aproba organigrama, regulamentul intern si politica de personal ale
Asociatiei, daca prin statut nu se prevede altfel;

d) asigura conducerea operativa curenta a Asociatiei;



e) concepe planurile de dezvoltare a Asociatiei pe termen scurt, mediu si lung,
bugetul de venituri si cheltuieli pe care le supune aprobarii adunarii generale;

f) convoaca si asigura buna desfasurare a sedintelor adunarii generale;
g) administreaza patrimoniul Asociatiei;

h) faciliteaza participarea la reuniuni, simpozioane, colocvii, conferinte, in
tara si in strainatate, in domeniile de activitate ale Asociatiei;

i) faciliteaza si mentine legaturile cu organisme, asociatii, institutii, alte
entitati legal constituite care pot ajuta la realizarea scopului Asociatiei;

j) angajeaza personal si decide incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;
k) decide schimbarea sediului Asociatiei;

|) poate accepta in numele Asociatiei, pentru a fi folosite in scopul acesteia, orice
contributie, donatie, legat;

m) cauta surse de finantare pentru activitatea Asociatiei;

n) monitorizeaza si analizeaza proiectele derulate de Asociatie;
o) elaboreaza regulamentul intern de functionare al Asociatiei;

p) numeste si revoca directorul/directorii executivi ai Asociatiei;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

12.5 Consiliul director se intruneste lunar, precum si ori de cate ori este
nevoie, in sedinte ordinare si extraordinare. Sedintele consiliului vor fi
convocate de catre presedintele acestuia, sau de catre jumatate din membrii
consiliului, prin trimiterea prin posta, fax, mail sau site-ul asociatiei, a unei
instiintari in care se vor mentiona data, ora, locul si scopul sedintei, catre toti
membrii Consiliului, cu cel putin 2 zile lucratoare inaintea unei asemenea
intruniri. Sedintele consiliului pot avea loc si fara respectarea formalitatilor
de convocare, prin acordul unanim al membrilor sai.

12.6 Sedintele consiliului director sunt prezidate de catre presedintele
acestuia. In cazul in care presedintele nu este prezent, vicepresedintele
exercita atributiile de prezidare a sedintei.

12.7 Consiliul director delibereaza, poate lua hotarari in mod valabil, in
prezenta si cu votul a doua treimi din numarul membrilor sdi. In caz de
paritate, votul Presedintelului decide. Dezbaterile si hotararile se
consemneaza in scris intr-un proces-verbal semnat de toti participantii.



12.8 Deciziile consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau
statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie, in conditiile prevazute de statut
pentru atacarea hotararilor adunarii generale.

12.9 Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierde aceasta
calitate orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei
institutii publice, daca Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei
institutii publice.

12.10 Membrii consiliului nu vor primi salarii pentru serviciile aduse de ei in
aceasta Asociatie, acestia actionand potrivit principiilor voluntariatului.

12.11 Membrul consiliului director care, intr-o anumita problema supusa
hotararii consiliului, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

care incalca dispozitiile acestui alineat este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

12.12 Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu
functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt
straine de Asociatie, delegandu-i competente de a incheia acte juridice in
numele si pe seama Asociatiei sau de a indeplini orice alte atributii prevazute
in statut sau stabilite de adunarea generala.
12.13 Presedintele executiv va reprezenta si angaja Asociatia in raporturile
cu tertii, persoane fizice sau juridice, va fi responsabil pentru fondurile
Asociatiei si va efectua orice operatiuni financiare si bancare pentru
Asociatie, precum si orice alte sarcini care i se vor incredinta de catre
consiliului director. Acesta poate fi revocat de consiliu in cazul neindeplinirii
corespunzatoare a atributiilor incredintate, fiind raspunzator de prejudiciile
aduse prin aceasta Asociatiei.

12.14 Membrul Consiliului Director care lipseste nemotivat de la 3 sedinte
consecutive se considera demisionat si este inlocuit de catre un alt membru
ales de catre presedinte si aprobat de catre Adunarea generala.

12.15 Actele emise de catre Consiliul Director trebuie semnate de catre 2 din
membrii sai din care unul trebuie sa fie obligatoriu Presedintele sau
Vicepresedintele.

12.16 Membrii Consiliului Director al asociatiei si Presedintele executiv pot fi
remunerati pentru functia pe care o exercita in cadrul asociatiei, pe baza
deciziei Consiliului Director.

12.17 Membrii Consiliului Director al Asociatiei si Presedintele executiv sunt
individual responsabili pentru actele si faptele lor, in cazul incalcarii
legislatiei, a prevederilor actului constitutiv, ale statutului sau dispozitiilor pe
care trebuie sa le execute.

Art.13 COMISIA DE CENZORI
13.1 Controlul financiar intern al asociatiei va fi asigurat de catre o comisie
de cenzori numita de Adunarea Generala a asociatiei.
13.2 Atributiile comisiei de cenzori sunt urmatoarele:
a. verifica activitatea financiar-contabila a asociatiei, precum si modul de
gestionare a patrimoniului acesteia;



b. intocmeste rapoarte pe care le prezinta Consiliului Director al
asociatiei;

c. prezinta, in termen de 30 zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la situatia financiara anualda a asociatiei, pentru
exercitiul financiar incheiat;

d. poate participa la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director
al asociatiei, fara drept de vot;

e. indeplineste orice alte atributii prevazute de statut, de lege sau
stabilite de Adunarea General3;

CAPITOLUL V - Drepturile si obligatiile asociatilor

Toti membrii Asociatiei sunt egali in drepturi si obligatii.

Art.14 Drepturile membrilor asociatiei

14.1 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa formuleze cereri si propuneri catre organele Asociatiei;

b) sa participe la programele, proiectele, actiunile desfasurate de Asociatie;

c) sa beneficieze de asistenta tehnica a Asociatiei la implementarea
programelor si proiectelor proprii;

d) au acces prioritar la informatiile oferite in desfasurarea activitatii de catre
Asociatie;

e) sa beneficieze de facilitati pentru participarea la activitatile Asociatiei sau
pentru a beneficia de rezultatele activitatii acesteia (acces la materiale
electronice sau tiparite, cursuri, taxe reduse de participare la conferintele
organizate de Asociatie etc.)

f) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere;

g) orice alte drepturi prevazute de actul constitutiv, statut sau de legislatia in
vigoare aplicabila;

Art.15 Obligatiile membrilor asociatiei
15.1 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile actului constitutiv, statutului, regulamentului
intern al Asociatiei, precum si toate hotararile organelor acesteia;

b) sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor, pot leza, direct sau indirect,
material sau moral, scopurile sau interesele Asociatiei;

c) prin propria activitate, sa contribuie si sa sprijine realizarea scopurilor
Asociatiei;
d) sa plateasca cotizatia de membru, in conditiile stabilite de organele
Asociatiei;
e) asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotararii adunarii
generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau

descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot; asociatul



care incalca dispozitiile acestui alineat este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

f) orice alte obligatii prevazute de actul constitutiv, statut sau de legislatia in
vigoare aplicabila;

CAPITOLUL VI - Dizolvarea si lichidarea asociatiei

Art.16 Dizolvarea Asociatiei

16.1 Asociatia se dizolva in urmatoarele cazuri:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;

c) prin hotararea adunarii generale;

16.2 Asociatia se dizolva de drept, prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt
nu se produce schimbarea acestui scop;

c) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii consiliului
director in conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza
mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea generala
sau, dupa caz, consiliul director trebuia constituit;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a
fost complinit timp de 3 luni.

16.3 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii
publice; b) cand realizarea scopului este
urmarita prin  mijloace ilicite sau contrare ordinii  publice;

c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) in cazul In care Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse,
urmeaza sa desfdsoare activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare
autorizatii administrative prealabile, si initiaza aceste activitati fara obtinerea
autorizatiilor respective.

16.4 Lichidarea Asociatiei se face in conditile OG nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.
16.5 Asociatia inceteaza sa existe la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor. Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor,
in conditiile legii, prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile
asumate.

Art. 17 Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii asociatiei

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice. Acestea vor fi transmise in conditiile O.G. nr.
26/2000.

Art.18 Exercitiul economico-financiar



Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fecarui an, cu exceptia primului an de activitate cand exercitiul va
incepe la data dobandirii personalitatii juridice de catre asociatie.

Asociatia va tine evidenta activitatii economico-financiare, in conformitate cu
legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si conducerea contabilitatii
asociatilor.

Asociatia isi poate deschide conturi bancare in tara si/sau strainatate - in lei
si/sau in valuta - in conditiile legii.

Art. 19 Dispoazitii finale

19.1 Asociatia va tine la sediul sau principal evidentele contabile, registrele
cerute de lege, rapoarte corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale
ale dezbaterilor adunarii generale si ale consiliului director, precum si un
registru cuprinzand numele, adresele, nr. de telefon/fax, adresele de e-mail
ale membrilor Asociatiei si ai consiliului director.

19.2 Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare
dintre asociati, respectiv de oricare dintre membrii consiliului director.

19.3 Asociatia se supune legislatiei romane in vigoare, iar orice modificare a
prezentului statut urmeaza a fi comunicata organelor in drept.

19.4 Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile actului
constitutiv al Asociatiei si ale legislatiei aplicabile in vigoare.
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